
Stedelijk reglement betreffende het toekennen van een jobbonus 
Goedgekeurd door de gemeenteraad d.d. 19 december 2023. 

 
Artikel 1 : Algemeen  
 
Binnen de perken van de in de begroting voorziene kredieten, wordt een stedelijke subsidie voor een 
jobbonus aan Genkenaren verleend volgens de normen en voorwaarden hieronder vastgesteld.  
 
Artikel 2 : Doel 
 
Naar analogie van de Vlaamse jobbonus toegekend door de Vlaamse Overheid, wenst de stad Genk de 
Genkenaren te motiveren om werk te zoeken en wie minder verdient, om aan de slag te blijven. 
  
Artikel 3 : Voorwaarden 
 
3.1. Iedere Genkenaar die vanaf november 2023 recht heeft op een Vlaamse Jobbonus, heeft recht op 
een éénmalige stedelijke jobbonus in 2024 (refertejaar: inkomen 2022). 
 
3.2. Volgende voorwaarden dienen cumulatief voldaan te zijn :  

A. De aanvrager is gedomicilieerd en woonachtig te Genk op 1 januari van het jaar waarin de 
aanvraag wordt gedaan; 

B. De aanvrager heeft recht op een Vlaamse jobbonus voor het betrokken jaar; 
C. De aanvrager verdient op  ≤ € 1.749,00 bruto per maand 1 (refertejaar inkomen 2022).  

 
3.4. Wie deeltijds aan de slag is heeft recht op een jobbonus die in verhouding staat tot de deeltijdse 
prestatie (pro rata). 
 
Artikel 4 : Subsidiebedrag 
 
Het bedrag van de stedelijke jobbonus, aanvullend op de Vlaamse jobbonus, is 50% van de 
toegekende Vlaamse jobbonus. 
 
Artikel 5 : De aanvraagprocedure 
 
5.1. De Genkenaar die in aanmerking komt voor de jobbonus richt zijn aanvraag schriftelijk aan stad 
Genk, dienst Tewerkstelling, Stadsplein 1, 3600 Genk of per mail jobbonus@genk.be.   
Het standaardformulier dat hiertoe dient te worden ingevuld en bezorgd aan de bevoegde dienst is te 
vinden op de website van Stad Genk (www.stadgenk.be).  
 
5.2. Samen met de aanvraag wordt een kopie van de bevestigingsbrief van het ontvangen bedrag van 
een Vlaamse jobbonus aangeleverd. 
 
Artikel 6 : Beoordeling 
 
6.1. De aanvraag voor een jobbonus wordt door de dienst Tewerkstelling afgetoetst aan het huidige 
reglement. Indien noodzakelijk  wordt er bijkomende informatie opgevraagd door de dienst bij de 
aanvrager.  
 

 
1 Het bedrag vanaf €1.749,00 bruto zal in het voorjaar 2024 aangepast worden naar aanleiding van de 
indexering vanuit de Vlaamse overheid.  
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 6.2. De dienst Tewerkstelling adviseert aan het college van burgemeester en schepenen en legt de 
aanvragen ter beoordeling voor aan het college van burgemeester en schepenen. Het college van 
burgemeester en schepen beslist over het al dan niet toekennen van de aangevraagde jobbonus. 
 
 
 
Artikel 7 : Goedkeuring van de aanvraag 
 
Na goedkeuring van de aanvraag door het college van burgemeester en schepenen ontvangt de 
aanvrager een bericht per mail en wordt de jobbonus binnen een termijn van 14 dagen uitbetaald op 
het rekeningnummer van de begunstigde. 
 
Artikel 8 : Weigering van de aanvraag 
 
Indien de aanvraag niet weerhouden wordt ontvangt de aanvrager een bericht van weigering met de 
opgave van de redenen van weigering. 
 
Artikel 9 : Terugvordering van de jobbonus  
 
Het college van burgemeester en schepenen kan na uitkering van de jobbonus deze jobbonus geheel 

of gedeeltelijk (pro rata) terugvorderen indien de aanvrager: 

A. De voorwaarden van het huidige reglement niet naleeft of nageleefd heeft; 

B. Valse verklaringen heeft afgelegd met het oog op het genieten van de jobbonus; 

C. Onjuiste documentatie heeft afgeleverd met het oog op het genieten van de jobbonus. 

  

Artikel 10: Verhaal 
 
Tegen een weigering van een subsidie kan geen verhaal worden ingesteld bij het college van 
burgemeester en schepenen. 
 
Artikel 11: Bekendmaking en inwerkingtreding 
 
Dit reglement wordt bekendgemaakt conform artikelen 286-287 DLB en treedt in werking conform 
artikel 288 DLB op 1/1/2024 en eindigt op datum van 31/12/2024. 
 
Artikel 12 : Afschrift 
 
Een afschrift van dit reglement wordt conform art. 119 Nieuwe Gemeentewet overgemaakt aan de 
Bestendige Deputatie, de griffie van de politierechtbank en de griffie van de rechtbank van eerste 
aanleg; 
 
 
 


